
ALLEGATO A ALLA DELIBERAZIONE DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA N. 56 DEL 9 GIUGNO 2026 

 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DEL COMPARTO 2026

a) Unico importo consolidato anno 2017 - Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 1.624.390,15              

b) Risorse che l'Ente ha destinato nell’anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato per gli incarichi di Elevata Qualificazione 644.338,00                 

b1) Somme destinate agli incarichi di Elevata Qualificazione con CCI 2020 5.000,00                     

c) Unico importo consolidato art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 al netto del fondo per gli incarichi di Elevata Qualificazione (a-b-b1) 975.052,15                 

Incrementi delle risorse stabili  (esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017) 

d) Art. 67 comma 2 lett. a) del CCNL 21/05/2018 15.225,60                   

e) Art. 67 comma 2 lett. b) del CCNL 21/05/2018 16.272,92                   

f) Art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 16/11/2022 15.801,50                   

g) Art. 79 comma 1 lett. d) del CCNL 16/11/2022 20.171,97                   

h) Art. 79 comma 1 - bis del CCNL 16/11/2022 56.478,21                   

w) Art. 14 comma 1-bis del D.L. 14/03/2025, n. 25 convertito dalla L. 69/2025 - quota dall'anno 2025 153.262,04                 

w1) Art. 14 comma 1-bis del D.L. 14/03/2025, n. 25 convertito dalla L. 69/2025 - quota aggiuntiva dall'anno 2026 94.278,59                   

w2) Art. 58, comma 1 del CCNL 23/02/2026 - anno 2026 10.351,03                   

Incrementi delle risorse stabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)

i) Art. 67 comma 2 lett. c) del CCNL 21/05/2018 21.872,24                   

j) Totale risorse stabili (c+d+e+f+g+h+w+w1+w2+i) 1.378.766,25              

Risorse variabili (non esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)

k) Art. 67 comma 3 lett. d) del CCNL 21/05/2018 - RIA e assegni personale cessato -                              

l) Totale risorse ante decurtazione (j+k) 1.378.766,25              

Tetto ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017 (solo risorse stabili) 1.581.358,98              

m) Decurtazione permanente - art. 1 comma 456, L. 147/2013 656,89                        

n) Decurtazione fondo rispetto limite 2016 - art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (norma previgente: art. 1, c. 236, L. n. 208/2015) 39.328,38                   

o) Decurtazione fondo rispetto limite 2016 - art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 24.918,14                   

oo) Decurtazione fondo permanente - art. 60, comma 2, CCNL 23/02/2026 20.927,21                   

p) Totale risorse stabili decurtate (l-m-n-o-oo) 1.292.935,63              

Risorse variabili (esclusi dal tetto dell'articolo 23 del D.Lgs. 75/2017)

q) Art. 79 comma 3 del CCNL 16/11/2022 (quota fondo) anno 2026 8.962,87                     

r) Art. 79 comma 3 del CCNL 16/11/2022 (quota per gli incarichi di Elevata Qualificazione) anno 2026 6.040,29                     

w3) Art. 58, comma 1 del CCNL 23/02/2026 - anno 2024 e 2025 20.702,06                   

w4) Art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 - anno 2026 (quota fondo) 10.073,09                   

w5) Art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 - anno 2025 (quota fondo) 10.073,09                   

w6) Art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 - anno 2026 (quota per gli incarichi di Elevata Qualificazione) 6.192,81                     

w7) Art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 - anno 2025 ((quota per gli incarichi di Elevata Qualificazione) 6.192,81                     

s) Art. 79 comma 2, lett. d) del CCNL 16/11/2022 - economie fondo straordinario anno precedente 70.806,18                   

t) Art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 - economie fondo anno precedente (2025) 69.100,64                   

v) Totale risorse variabili escluse dal tetto (q+r+w3+w4+w5+w6+w7+s+t) 208.143,84                 

z) FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE (p+v-r-w6-w7) 1.482.653,56              

z1) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (b+b1+r+w6+w7) 667.763,90                 

z2) FONDO COMPLESSIVO (z+z1) 2.150.417,46              

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Risorse non disponibili alla contrattazione integrativa

aa) Differenziali progressioni economiche storiche (31/12/anno precedente) 370.500,00                 

aa1) Differenziali stipendiali art. 14 CCNL 16.11.2022 65.000,00                   

aa2) Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 - art. 79 comma 1 - bis del CCNL 16/11/2022 56.478,21                   

bb) Indennità di comparto 85.000,00                   

cc) Totale risorse non disponibili alla contrattazione integrativa (aa+aa1+aa2+bb) 576.978,21                 

Somme disponibili alla contrattazione integrativa (z-cc) 905.675,35                 

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DEL COMPARTO 
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